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ESG 정책 참고문헌(Reference)

DY INNOVATE는 주요 ESG 경영과 관련한 정책을 수립하는 과정에서, 다양한 국제 규범과 관련 법규에서 명시하는 정신과 가치를

존중하며 이를 기반으로 정책을 제정하였습니다. ESG 경영의 체계적 실행을 위해 국제적으로 검증된 선언, 협약 및 이니셔티브를 참고하고

있으며, 당사가 준수하는 주요 글로벌 기준은 아래와 같습니다.

당사는 ESG 경영을 보다 효과적으로 실천하기 위해 다양한 국제 기준을 준수하고 있으며, ESG 정보의 투명한 공개와 지속적인 개선을 통해

기업의 사회적 책임을 강화해 나가겠습니다.

• 파리협정(Paris Agreement)

• GHG 프로토콜(Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard) 

• CDP(Carbon Disclosure Project) 

환경 관련 글로벌 기준환경 관련 글로벌 기준

• 세계인권선언(Universal Declaration of Human Rights)

• 국제노동기구(International Labour Organization) 협약

• OECD 다국적기업 가이드라인(OECD Guidelines for 

Multinational Enterprises)

• UN 기업과 인권 이행원칙(UN Guiding Principles on Business 

and Human Rights)

• UNGC(UN Global Compact) 10대 원칙

인권 및 노동 관련 글로벌 기준인권 및 노동 관련 글로벌 기준

• RBA 행동강령(Responsible Business Alliance Code of 

Conduct)

• UK 현대판 노예방지법(UK Modern Slavery Act)

• 미국 캘리포니아 공급망 투명성 법(California Transparency in 

Supply Chains Act) 

• OECD 실사 가이드라인(OECD Due Diligence Guidance for 

Responsible Business Conduct)

공급망 및 윤리경영 관련 기준공급망 및 윤리경영 관련 기준

• UN 지속가능발전목표(Sustainable Development Goals) 

• 지속가능성 보고 기준(Global Reporting Initiative)

지속가능발전 목표 및 기타 글로벌 이니셔티브지속가능발전 목표 및 기타 글로벌 이니셔티브


